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   Patricia Díez Saiz  

 
Queridos socios, 
 
Son tiempos complejos los que nos están tocando vivir en estos últimos años. 
El año 2020 ha estado marcado por la pandemia que nos ha asolado y ha mantenido a todos en una gran 

incertidumbre.  
Este año 2021 tampoco ha sido fácil por la continuidad oscilante de la pandemia y por las decisiones de nuestros socios burgaleses de 
mantener a las entidades ubicadas en sus territorios, pero con funcionamiento independiente. 
Tenemos en nuestro corazón a Aspanias y a Aspodemi, queremos que estén bien, que se cuiden y estamos muy agradecidos por el tiempo 
compartido y todo lo aprendido en nuestra estrecha colaboración de los últimos años. 
Todos somos Plena Inclusión y seguimos colaborando y cooperando desde las plataformas a las que pertenecemos con ilusión y 
reconociendo lo que nos une que es el trabajo decidido por la inclusión social de las personas con discapacidad. 
En Asamimer queremos felicitarnos porque nuestros servicios a pesar de la compleja situación vivida se han mantenido abiertos y 
prestando apoyos a las personas con discapacidad de las Merindades durante todos los días del año. 
En la actualidad, tenemos servicios abiertos 365 días y personas que gracias a estos pueden residir en su territorio, con su gente, con 
calidad y calidez. 
Asamimer quiere agradecer a Las Merindades el apoyo incondicional que siempre se ha mostrado hacia nosotros tanto a nivel institucional, 
social como empresarial. 
Por supuesto, queremos agradecer también el apoyo de instituciones, fundaciones, obras sociales, particulares, administraciones públicas 
y como no, el de nuestros socios que son nuestra respaldo más cercano y alentador. 
 
Gracias Merindades. Gracias Merinos, Gracias Burgaleses, GRACIAS a ti ASAMIMER sigue trabajando por las personas con discapacidad en 
la Merindades. 
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Defender los intereses de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias, a 
través del ejercicio solidario de las participación, la representación, la reivindicación y el apoyo mutuo, 
con el objeto de maximizar su bienestar, garantizar sus derechos y promover la igualdad de 
oportunidades para la plena ciudadania de todas las personas del colectivo.   

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en políticas y actuaciones de 
caracter sensorial y social, del ámbito local, provincial y autonómico y por lo tanto, 
una asociación referente en las prestación de apoyos a cada persona con necesidades 
de apoyo para la inclusión social, los servicios y la atención para la calidad de vida. 

Solidaridad, Dinamismo, Pertenencia, Participación y Democracia, Trabajo en 
red, Sostenibilidad y eficiencia, Personalización de los apoyos para el desarrollo 
individual, Profesionalidad, Calidad, Ética, Transparencia e Innovación.
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Junta Directiva                                       

Presidenta 

• Patricia Díez Saiz (Comisión Permanente) 

Vicepresidentes 

• Francisco Pedraza Rico (Comisión Permanente) 

• Mª Concepción Ruano López (Comisión Permanente) 

Secretario 

• Juan Gutiérrez Solana (Comisión Permanente) 

Tesorera 

• Mª Josefa Sainz Pardo Sañudo (Comisión Permanente) 

 

 

Gerente 

• Nuria Ortiz López 

Vocales 

• Yolanda Sagreso Peñin 

• Olga Pérez Ávila 

• Carla Lorena Llin Úbeda 
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Personas en prácticas 

universitarias y/o FP: 

1mujer

1 hombre

Plazas gestionadas: 48

 

Trabajadores/as Fijos: 15
• 10 mujeres 

• 5 hombres 

Trabajadores/as Eventuales: 4
• 3 mujeres

• 1 hombre

 

 

 

 

 

 

Personas / familias atendidas: 230
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Es un movimiento dinámico de familiares. 

Participativo y muy familiar, en el cual se cohesionan las políticas 
activas de la asociación. 

Asamimer, también cuenta con un grupo de colaboradores anónimos, 
junto con socios y voluntarios (personas físicas, asociaciones y 

comercios) que generan un tejido muy activo de apoyos y 
cooperaciones muy necesario para toda la entidad. 

 

 

SOCIOS

120

VOLUNTARIOS 
13

FAMILIAS

87
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• Nº de Personas que reciben

apoyos: 24

• Nº de Personas que reciben servicios de promoción a la 

Autonomía Personal: 3

• Nº de Personas que reciben Asistencia Personal: 2

  

 

 

Servicio que pretende alcanzar una adecuada 
integración, en los distintos entornos, a través de 

programas y actividades realizados de manera 
personal, grupal y social. 

Todo ello fundamentado en los principios de Calidad 

de Vida, la Plena Inclusión y la Planificación 

Centrada en la Persona 

 
C/ Ermita San Roque s/nº - Villarcayo 
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Nº de personas residentes 

en las viviendas:  8

Servicio que pretende promover la mejora de la 

calidad de vida de las personas, mediante un plan 

individualizado de atención y prestación de 

apoyos.   

Proporcionando la posibilidad de tener acceso a 

una vivienda alternativa que, en sí, sea un agente 

socializador, integrador en la vida social y 

comunitaria. 

 

C/Obras Públicas Nº5, pisos:

C.P.: 09550 Villarcayo –  
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• Prog. de Autocuidado y Autonomía Personal (higiene, imagen personal, alimentación, habilidades de la vida en 

el hogar…) 

• Prog. de Motricidad y Desarrollo Físico (Coordinación, equilibrio, expresión corporal, movilidad articular, 

motricidad fina, relajación…) 

• Prog. de Ocio específico (teatro, expresión musical, manualidades, ocio lúdico…) 

• Prog. de Deporte Adaptado 

• Prog. de Estimulación Cognitiva y Sensorial (expresión escrita y oral, comprensión, atención y memoria, medios 

de comunicación  

• Prog. de Habilidades Manipulativas (laborterapia, horticultura, color terapia) 

• Prog. de Desarrollo Personal (formación, orientación, desarrollo de competencias) 

• Prog. de Medio Ambiente (reciclado, educación medioambiental, proyecto de jardinería)  

• Prog. de Nuevas tecnologías (alfabetización digital) 

• Prog. de Bienestar emocional 

• Prog. de Bienestar material (gestión económica, y consumo) 

• Prog. de Inclusión social (Uso de la comunidad, Ocio inclusivo) 

• Prog. de Relaciones Interpersonales 

• Prog. de Empoderamiento, derechos y deberes. 
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Desde este recurso se ofrece un servicio 

de asesoramiento, orientación y apoyo 

familiar, para todas las familias y personas 

que acudan a la entidad.  

Así mismo, se dispone de programas, 

talleres y de actividades programadas 

para profundizar en los conocimientos 

sobre la Discapacidad Intelectual y sus 

factores y, para el fomento y mejora de la 

calidad de vida de las personas y sus 

familias.  

Estos, se dan de manera individual, 

grupal, de forma presencial y telemática. 

Recursos:  

• Psicóloga  

• Trabajadora Social 

• Responsable de Atención Directa  
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Asistencia Personal (AP) 

SPAP.                  

 Servicio cuyo objetivo es desarrollar y mantener la capacidad de 

controla, afrontar y tomar decisiones acerca de cómo vivir y 

facilitar la realización de las actividades básicas de la vida diaria.  

Asamimer tiene acreditados estos servicios desde el 4 de marzo 

de 2016. Los diferentes servicios que se desarrollan son: 

• Estimulación cognitiva 

• Habilitación y terapia ocupacional 

• Promoción, mantenimiento y recuperación de autonomía 

funcional. 

• Habilitación psicosocial para personas con EM o DI 

Ventajas: 

• Las personas eligen el servicio que quieren y su intensidad 

• Se financia a través de la ley de dependencia  

 

Nº de Personas que Reciben SPAP: 3
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Se basa en el deseo y derecho de las personas con discapacidad a controlar su propia vida y a vivirla con la dignidad que 

conlleva estar en igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadanía. El asistente, ayuda a la persona beneficiaria a 

desarrollar su proyecto de vida en:  

- Tareas personales 

- Tareas del hogar 

- Acompañamiento y gestión  

- Comunicación 

- Coordinación 

- Tareas excepcionales 

Ventajas:  

- La persona beneficiaria elige el servicio 

- que quiere, su intensidad y a su asistente  

personal.  

- Se financia a través de la ley de  

dependencia 

- La prestación del servicio se da en el  
propio entorno comunitario de la persona 
 beneficiaria.  
 

 

Nº de Personas que Reciben AP: 2
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Servicios de Centro Especial de Empleo 

Empresa cuyo objetivo es el de proporcionar a las personas con discapacidad un 
trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus características personales y 
que facilite su integración laboral en el mercado ordinario de trabajo.  

Líneas de trabajo: 

• Jardinería y viverismo 
• Recogida de aceite vegetal usado 
• Manipulados auxiliares de la 
industria 

Trabajadores Fijos:  5

Trab. Eventuales:  5
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ASAMIMER, a través de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León, imparte el Itinerario 

de Inserción socio-laboral para personas en situación de riesgo o de exclusión social.  

El objetivo del mismo es reunir a las personas  

demandantes de renta garantizada y/o exclusión social, de la comarca de las Merindades, para dotarles de 

conocimientos y habilidades necesarias, que les permita obtener un empleo e integrarse en la sociedad. 

 

 

Nº de participantes al 
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¡EL año 2022 ha sido un año repleto de Actividades, Nuevos Proyectos y Pilotajes! 

La participación en acciones formativas, de ocio, en proyectos de vida, de inclusión en la comunidad… tiene una repercusión muy 

beneficiosa en la vida de las personas. Es por ello, que lo que desde Asamimer fomentamos y favorecemos un amplio abanico de 

actividades, acciones y recursos.  

 

 

 

 

 

• Pilotaje “Plataforma Stimulus” 

• Curso de Economía Inclusiva  

• Participación en Comunidad: 

- Carnavales 

- Noche en Blanco 

- Feria de Asociaciones 

- Zumba 

- Halloween 

• Deporte adaptado: Partido de Baloncesto 

Comunitario 
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• Jornadas de Sensibilización y Talleres  

- 8M (Día de la Mujer 

Trabajadora) Medina de Pomar 

- Fiesta de la Guinda en Villarcayo  

- Jornada Medioambiental para 

Colegios de Medina de Pomar 

- 25N (Día contra la violencia de 

Genero) 

- 3D (Día de la Discapacidad) 

- Postales Navideñas 

• Respiros Familiares 

• Recogida de tapones solidarios 

• Grabación video Asociaciones: 

“Acompáñame Merindades”  

• Vacaciones de IMSERSO y Excursiones   
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Concierto de Reserva de Ocupación de Plazas en Centros de Servicios 

Sociales 
Junta de Castilla y León 206.139 € 

Subvención Costes Salariales puestos ocupados por personas con 

discapacidad al CEE 
Junta de Castilla y León 28.025 € 

Subvención para la contratación temporal de personas desempleadas, 

para la prestación de servicios de interés general y social. 
Junta de Castilla y León 18.309 € 

Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral para personas y 

familias en situación de mayor vulnerabilidad social o económica. (RGC) 

Fondo Social Europeo y Junta de Castilla y 

León 
17.500 € 

Convenio Subvención Nominativa Plena Inclusión CYL Junta de Castilla y León 10.174 € 

Subvención para la contratación temporal de personas desempleadas y de 

personas beneficiarias de renta garantizada de ciudadanía. 
Junta de Castilla y León 10.000 € 

Convenio de Mantenimiento de Jardines en Pedanías Ayuntamiento de Villarcayo de M.C.V. 6.028 € 

Mantenimiento Centro Ocupacional Padre Manjón Diputación de Burgos 5.200 € 

Servicio de Apoyo Psicosocial a Familias de Personas con Discapacidad 

Intelectual o del Desarrollo de la Comarca de Las Merindades 
Fundación Gutierrez Manrique 4.500 € 

Subvención Complementos Costes Salariales Junta de Castilla y León 4.500 € 

Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los CEE 2020 Junta de Castilla y León 3.295 € 

Subvención para el Mantenimiento de la Vivienda Tutelada para personas 

con capacidades diversas. 
Ayuntamiento de Villarcayo de M.C.V. 2.500 € 

Proyectos de interés general -fines sociales- asignación 0,7% IRPF (2020) 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 

Igualdad y la Junta de Castilla y León 
2.301 € 

Dotación de equipamiento para Centro Ocupacional Padre Manjón Fundación Once 1.209 € 

Proyectos de interés general -fines sociales- asignación 0,7% IRPF Ayuntamiento Valle de Tobalina 1.000 € 

Ayuda a las personas en situación de dependencia de la Comarca de las 

Merindades. 

Fundación Caja Círculo - Fundación Ibercaja 

de Proyectos Sociales 
500 € 
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Ubicación

C/ San Roque Nº 42 Bajo 

Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja 

CP.: 09550 Burgos 

Tlfn.: 9478 131 638 

administracion@asamimer.org 

 


