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- Servicio de Centro de Dia

- Servicio de vivienda

- Programa y actividades en los servicios de centro de dia y vivienda

- Servicio de Atencion a Familias

- Servicio de Promocion a la Autonomia Personal (SPAP) y Asistencia Personal (AP)

- Servicio de Centro Especial de Empleo

- Servicio de Formacion para el empleo: Itinerarios de Insercidon Socio-laboral
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Queridos socios,

“ / A

Son tiempos complejos los que nos estan tocando vivir en estos ultimos afos.

El afio 2020 ha estado marcado por la pandemia que nos ha asolado y ha mantenido a todos en una gran
incertidumbre.

Este afio 2021 tampoco ha sido facil por la continuidad oscilante de la pandemia y por las decisiones de nuestros socios burgaleses de
mantener a las entidades ubicadas en sus territorios, pero con funcionamiento independiente.

Tenemos en nuestro corazén a Aspanias y a Aspodemi, queremos que estén bien, que se cuiden y estamos muy agradecidos por el tiempo
compartido y todo lo aprendido en nuestra estrecha colaboracién de los ultimos anos.

Todos somos Plena Inclusién y seguimos colaborando y cooperando desde las plataformas a las que pertenecemos con ilusion vy
reconociendo lo que nos une que es el trabajo decidido por la inclusidn social de las personas con discapacidad.

En Asamimer queremos felicitarnos porque nuestros servicios a pesar de la compleja situacién vivida se han mantenido abiertos y
prestando apoyos a las personas con discapacidad de las Merindades durante todos los dias del afio.

En la actualidad, tenemos servicios abiertos 365 dias y personas que gracias a estos pueden residir en su territorio, con su gente, con
calidad y calidez.

Asamimer quiere agradecer a Las Merindades el apoyo incondicional que siempre se ha mostrado hacia nosotros tanto a nivel institucional,
social como empresarial.

Por supuesto, queremos agradecer también el apoyo de instituciones, fundaciones, obras sociales, particulares, administraciones publicas
y como no, el de nuestros socios que son nuestra respaldo mas cercano y alentador.

Gracias Merindades. Gracias Merinos, Gracias Burgaleses, GRACIAS a ti ASAMIMER sigue trabajando por las personas con discapacidad en
la Merindades.
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Mision, Vision y Valores

Defender los intereses de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias, a
través del ejercicio solidario de las participacion, la representacion, la reivindicacion y el apoyo mutuo,
con el objeto de maximizar su bienestar, garantizar sus derechos y promover la igualdad de
oportunidades para la plena ciudadania de todas las personas del colectivo.

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en politicas y actuaciones de
caracter sensorial y social, del ambito local, provincial y autonémico y por lo tanto,
una asociacion referente en las prestacion de apoyos a cada persona con necesidades
de apoyo para la inclusion social, los servicios y la atencién para la calidad de vida.

Solidaridad, Dinamismo, Pertenencia, Participacion y Democracia, Trabajo en
red, Sostenibilidad y eficiencia, Personalizacion de los apoyos para el desarrollo
individual, Profesionalidad, Calidad, Etica, Transparencia e Innovacion.




liinya Diractiv/A

Presidenta
e Patricia Diez Saiz (Comision Permanente)
Vicepresidentes

e Francisco Pedraza Rico (Comision Permanente)
e M2 Concepcion Ruano Lépez (Comision Permanente)

Secretario
e Juan Gutiérrez Solana (Comision Permanente)
Tesorera

e M2 Josefa Sainz Pardo Sanudo (Comision Permanente)
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Gerente
e Nuria Ortiz Lopez
Vocales

e Yolanda Sagreso Peiiin
e Olga Pérez Avila

e Carla Lorena Llin Ubeda



Trabajaclores/as Fijos: ﬂ,g

o 10 mujeres
o 5 hormbres

Trabajacores/as Eventuales: @

0 3 mujeres
o 1 hombre

Personas / familias atendicdas: 2@@
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Personas en précticas
universitarias y/o FRs

ﬂ.m@]ﬂ@w

ﬂ hormbre

Plazas gestionadas:



Es un movimiento dindmico de familiares. 3 FIESTA DE LA
Participativo y muy familiar, en el cual se cohesionan las politicas GUINDA

activas de la asociacion. 017 JRe 1O

Asamimer, también cuenta con un grupo de colaboradores andnimos,
junto con socios y voluntarios (personas fisicas, asociaciones y
comercios) que generan un tejido muy activo de apoyos y
cooperaciones muy necesario para toda la entidad.

VOLUNTARIOS
13

~
H- acolvi

Asociacion
Comercio Local
de Villarcayo

[#Flkna
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C/ Ermita San Roque s/n? - Villarcaye

o N2 e Personas ¢ue reciben

apoyes: 24}

o N2 cle Personas que reciben servicios cde promocion a la

Avtonomia Persenal: 33

o N2 cle Personas que reciben Asistencla Personal: 2
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Servicio que pretende alcanzar una adecuada
integracion, en los distintos entornos, a través de
programas y actividades realizados de manera
personal, grupal y social.

Todo ello fundamentado en los principios de Calidad
de Vida, la Plena Inclusion y la Planificacion
Centrada en la Persona




N2 cle personas resicdentes

en las vivienelas:
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Servicio que pretende promover la mejora de la
calidad de vida de las personas, mediante un plan
individualizado de atencion y prestacion de
apoyos.

Proporcionando la posibilidad de tener acceso a
una vivienda alternativa que, en si, sea un agente
socializador, integrador en la vida social y

. .
C/Obras Piblicas N25, pisos: 13A y 42D
C.P.: 09550 Villarcayo — Burgos
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Prog. de Autocuidado y Autonomia Personal (higiene, imagen personal, alimentacién, habilidades de la vida en
el hogar...)
Prog. de Motricidad y Desarrollo Fisico (Coordinaciéon, equilibrio, expresiéon corporal, movilidad articular,

motricidad fina, relajacion...)

Prog.
Prog.
Prog.

de Ocio especifico (teatro, expresion musical, manualidades, ocio ludico...)
de Deporte Adaptado
de Estimulacion Cognitiva y Sensorial (expresion escrita y oral, comprensidon, atencidon y memoria, medios

de comunicacioén

Prog.
Prog.
Prog.
Prog.
Prog.
Prog.
Prog.
Prog.
Prog.

de Habilidades Manipulativas (laborterapia, horticultura, color terapia)

de Desarrollo Personal (formacién, orientacién, desarrollo de competencias)

de Medio Ambiente (reciclado, educacién medioambiental, proyecto de jardineria)
de Nuevas tecnologias (alfabetizacion digital)

de Bienestar emocional

de Bienestar material (gestion econémica, y consumo)

de Inclusion social (Uso de la comunidad, Ocio inclusivo)

de Relaciones Interpersonales

de Empoderamiento, derechos y deberes.

10
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Desde este recurso se ofrece un servicio
de asesoramiento, orientacidon y apoyo
familiar, para todas las familias y personas
gue acudan a la entidad.

Asi mismo, se dispone de programas,
talleres y de actividades programadas
para profundizar en los conocimientos
sobre la Discapacidad Intelectual y sus
factores y, para el fomento y mejora de la
calidad de vida de las personas y sus
familias.

Estos, se dan de manera individual,
grupal, de forma presencial y telematica.

Recursos:

e Psicdloga
e Trabajadora Social
e Responsable de Atencidén Directa

11



SPAP,

Servicio cuyo objetivo es desarrollar y mantener la capacidad de
controla, afrontar y tomar decisiones acerca de cdmo vivir y
facilitar la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

Asamimer tiene acreditados estos servicios desde el 4 de marzo
de 2016. Los diferentes servicios que se desarrollan son:

Estimulacidn cognitiva

Habilitacion y terapia ocupacional

Promocién, mantenimiento y recuperacidon de autonomia
funcional.

Habilitacién psicosocial para personas con EM o DI

Ventajas:

Las personas eligen el servicio que quieren y su intensidad

Se financia a través de la ley de dependencia

ASAMIMER
Plena

inclusion
Castillay Ledn

N2 cle Personas que Reciben SPAPR: 3

12
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AP,

Se basa en el deseo y derecho de las personas con discapacidad a controlar su propia vida y a vivirla con la dignidad que
conlleva estar en igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania. El asistente, ayuda a la persona beneficiaria a
desarrollar su proyecto de vida en:

Ventajas:

Tareas personales

Tareas del hogar
Acompafiamiento y gestidn
Comunicacion
Coordinacion

Tareas excepcionales

La persona beneficiaria elige el servicio
que quiere, su intensidad y a su asistente
personal.

Se financia a través de la ley de
dependencia

La prestacion del servicio se da en el
propio entorno comunitario de la persona
beneficiaria.

N2 ele Personas que Reciben AP: 2

13
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Empresa cuyo objetivo es el deproporcionar a las personas con discapacidad un
trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personalesy
gue facilitesu integracidn laboral en el mercado ordinariode trabajo.

Lineas de trabajo:

e Jardineria y viverismo

e Recogida de aceite vegetal usado
e Manipulados auxiliares de |Ia
industria

Trabajaclores Fijos: 5

Tralo. Eventuales: 5

14
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ASAMIMER, a través de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn, imparte el Itinerario
de Insercidn socio-laboral para personas en situacion de riesgo o de exclusién social.

El objetivo del mismo es reunir a las personas

demandantes de renta garantizada y/o exclusion social, de la comarca de las Merindades, para dotarles de
conocimientos y habilidades necesarias, que les permita obtener un empleo e integrarse en la sociedad.

N2 cde participantes al
ltinerario: 13

15
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iEL aiflo 2022 ha sido un ano repleto de Actividades, Nuevos Proyectos y Pilotajes!

La participacién en acciones formativas, de ocio, en proyectos de vida, de inclusidn en la comunidad... tiene una repercusién muy
beneficiosa en la vida de las personas. Es por ello, que lo que desde Asamimer fomentamos y favorecemos un amplio abanico de
actividades, acciones y recursos.

e Pilotaje “Plataforma Stimulus”

e Curso de Economia Inclusiva
e Participaciéon en Comunidad:
- Carnavales
- Noche en Blanco
- Feria de Asociaciones
- Zumba
- Halloween
e Deporte adaptado: Partido de Baloncesto
Comunitario




e Jornadas de Sensibilizacidon y Talleres

8M (Dia de la Mujer
Trabajadora) Medina de Pomar
Fiesta de la Guinda en Villarcayo
Jornada Medioambiental para
Colegios de Medina de Pomar
25N (Dia contra la violencia de
Genero)

3D (Dia de la Discapacidad)
Postales Navidefias

e Respiros Familiares
e Recogida de tapones solidarios

e Grabacidén video Asociaciones:
“Acompafiame Merindades”

e Vacaciones de IMSERSO y Excursiones

ASAMIMER
Plena

inclusion
Castillay Ledn
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Concierto de Reserva de Ocupacion de Plazas en Centros de Servicios

. Junta de Castilla y Ledn 206.139 €

Sociales
i6 larial ,
S_ubvenc!on Costes Salariales puestos ocupados por personas con i e ERETE 7 Lad 78.025 €
discapacidad al CEE
fo I fo I I .

Subvencion pa_n::l a contrgtguon t_empgra de personas desempleadas, e e CaaTEILeE 18.309 €
para la prestacion de servicios de interés general y social.
Itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para personas y Fondo Social Europeo y Junta de Castilla y

S . y . . . . 17.500 €
familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o economica. (RGC) Ledn
Convenio Subvencién Nominativa Plena Inclusién CYL Junta de Castilla y Ledn 10.174 €
Subvencion parg .Ia f:ontratauon tempgral de per_sonas de’sempleadas y de e de e L 10.000 €
personas beneficiarias de renta garantizada de ciudadania.
Convenio de Mantenimiento de Jardines en Pedanias Ayuntamiento de Villarcayo de M.C.V. 6.028 €
Mantenimiento Centro Ocupacional Padre Manjén Diputacién de Burgos 5.200€
Servicio de Apoyo Psicosocial a Familias de Personas con Discapacidad L, . .
Intelectual o del Desarrollo de la Comarca de Las Merindades FmehElen CUEre [Meniig e nllbE
Subvencién Complementos Costes Salariales Junta de Castilla y Ledn 4.500€
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los CEE 2020 Junta de Castillay Ledn 3.295€

ncion | Mantenimien la Vivienda Tutel n
Subve cp para g antenimiento de la Vivienda Tutelada para personas TR Al A [ LE Y, 5 500€
con capacidades diversas.
, : . . ., Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
i - - 0,

Proyectos de interés general -fines sociales- asignacion 0,7% IRPF (2020) Igualdad y la Junta de Castilla y Ledn 2.301 €
Dotacion de equipamiento para Centro Ocupacional Padre Manjon Fundacion Once 1.209 €
Proyectos de interés general -fines sociales- asignacion 0,7% IRPF Ayuntamiento Valle de Tobalina 1.000€
Ayuda a las personas en situacion de dependencia de la Comarca de las Fundacion Caja Circulo - Fundacion Ibercaja 500€

Merindades.

de Proyectos Sociales

18
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Ingresos y Gastos

INGRESOS GASTOS

400.000,00 400.000,00

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
0,00 50.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

B CONCIERTOS DE PLAZAS  m SUBVENCIONES 0,00

m VENTAS = APORTACIONES USUARIOS M PERSONAL B AMORTIZACION B APROVISIONAMIENTO
H CUOTAS B OTROS INGRESOS W GASTOS FINANCIEROS ®m OTROS GASTOS
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Ubicacion
C/ San Roque N2 42 Bajo
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja

CP.: 09550 Burgos
Tlfn.: 9478 131 638

administracion@asamimer.org
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